Stadt Plau am See
Der Blrgermeister

Offentliche Stellenausschreibung
der Stadt Plau am See

Die Stadt Plau am See sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n
Amtsleiter/in Bau- und Planungsamt (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39,0 Wochenstunden,
vergltet nach TVOD-VKA Entgeltgruppe 12 im Angestelltenverhaltnis.

In der Funktion als Amtsleiter/in (m/w/d) Gbernehmen Sie die organisatorische, personelle und
fachliche Verantwortung im Bau- und Planungsamt mit zurzeit acht unbefristeten
Verwaltungsbeschéatftigten. Dem Bau- und Planungsamt unterstellt sind zudem vier
Hausmeister des Gebaudemanagements, sowie vier Beschéftigte der stadtischen Klaranlage.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Fachliche Leitung des Bau- und Planungsamtes nach effizienten, wirtschaftlichen und
standardisierten Gesichtspunkten mit dem Ziel, die dem Fachbereich zugeordneten
Arbeitsprozesse rechtssicher zu optimieren und effektiv zu organisieren

e Personelle Fihrung des Bau- und Planungsamtes mit dem Ziel, die vorhandenen
Ressourcen bestmoglich und kosteneffizient einzusetzen

e Erstellung konzeptioneller Empfehlungen und Entscheidungsvorlagen sowie deren
Vertretung vor den Gremien

e Gremienbetreuung und Ansprechpartner fiir die weiteren Fachamter, den
Amtsvorsteher, die Birgermeister und Vorsitzenden der Gremien in allen Belangen
des Bau- und Planungsamtes

e Begleitung bedeutender kommunaler Vorhaben den Aufgabenbereich des Bau- und
Planungsamtes betreffend

¢ Allgemeine Satzungen des Bau- und Planungsamtes (Federfiihrende Erarbeitung
und Prifung der RechtméaRigkeit von Satzungen; Fortlaufende Aktualisierung von
Satzungen sowie die Durchfiihrung der nétigen Kalkulation nach KAG M-V)

e Bearbeitung schwieriger Falle und baufachlichen Einzelfrage des Bau- und
Planungsamtes und solcher von grundsétzlicher Bedeutung

e Koordination und Uberwachung von Hochbau-, Tiefbau- und Sanierungsmafnahmen,
sowie StralRen-, Bdume- und Gewasserunterhaltung (inkl. Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren)

o Mitwirkung bei der Bauleitplanung (Ortsplanung, Bauleitplanverfahren), stadtebau-
liche Entwicklung und Aufgaben der Stadtsanierung und Stadtebaufdrderung

e Fuhren von Verhandlungen und Abschluss von Ingenieur-, Architekten-, Bau- und
ErschlielBungsvertragen

e Grundsétze der Vertragsgestaltung (stadtebauliche Vertrage, ErschlieRungsvertrage
etc.)



e Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbiiros sowie Uberwachung der
Leistungserbringung, einschlie3lich der Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben

¢ Mitwirkung an der Aufstellung und Durchflhrung des Haushalts- und Investitions-
planes, Budgetverantwortung

e Koordination und Mitwirkung bei der Beantragung von Férdermitteln
(Fordermittelmanagement)

e Abstimmung und Zusammenarbeit mit weiteren Amtern, Genehmigungsbehérden
und Verbanden

Aufgabenanderungen im Rahmen von Strukturtiberlegungen sind maoglich.

Sie verfugen Uber folgende Voraussetzungen:
¢ Einen abgeschlossenen Bachelor- oder Fachhochschulabschluss (Diplom) der
Offentlichen Verwaltung, Fachbereich Allgemeine Verwaltung (vormals gehobener
allgemeiner Verwaltungsdienst) als:
- Diplomverwaltungsfachwirt/in (FH) oder
- Bachelor Verwaltung und Recht bzw. Public Management oder
- Bachelor of Laws (6ffentliche Verwaltung) oder
- Verwaltungsfachwirt/in oder
- Verwaltungs-Betriebswirt/in (VWA) oder
- eine vergleichbare Qualifikation wie einen Hochschulabschluss (Diplom,
Bachelor oder Master) der Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen,
Stadt- und Regionalplanung, Umweltingenieurwesen und dazu bestenfalls
auch Erfahrungen in der Tatigkeit 6ffentlicher Verwaltungen

Aullerdem bringen Sie mit:

¢ mehrjahrige Berufserfahrung und Fiihrungserfahrung, sowie fundierte Kenntnisse in
den einschlagigen Rechtsgebieten (z. B. Baugesetzbuch, Landesbauordnung M-V,
Verwaltungsverfahrensgesetz M-V (VwWV{G), Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO),
Kommunalabgabenordnung (KAG MV), Kenntnisse im Haushalts-, Kassen und
Rechnungswesen sowie im Vergaberecht

e Fuhrungskompetenz, die direkt unterstellten Mitarbeiter/innen zu fordern und zu
fordern, sowie sie bestmdglich in Prozesse mit einzubinden und sie bei der
entsprechenden Umsetzung zu unterstiitzen

¢ Dienstleistungsverstandnis und Kundenorientierung mit dem Ziel, diese den
Mitarbeitern/innen des Bauamtes vorzuleben und auch von diesen nachhaltig
einzufordern.

e Fahigkeit und Durchsetzungsvermdégen, die durch die Verwaltung zur Verfligung
gestellte bauamtsrelevante IT-Software (z.B. Archikart) vollumféanglich im Bauamt zu
implementieren (Ausbau der Digitalisierung), sowie Mitwirkung bei der Integration und
Anbindung der Online-Dienste hinsichtlich des Onlinezugangsgesetzes (OZG), so
dass alle digital unterstitzten Prozesse entsprechend durch die Mitarbeiter/innen
bearbeitet werden

e konzeptionelle Fahigkeiten verbunden mit systemuibergreifendem, sowie
prozessorientiertem Denken, auch Uber die Prozesse im Bau- und Planungsamt
hinaus (Schnittstellen zu anderen Amtern)

o Sozialkompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Eigeninitiative,
Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

e einen souverdnen Umgang mit MS-Office, insbesondere Word und Excel



Organisations-, Gestaltungs- und Planungskompetenz
sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise
Sie besitzen einen PKW-Flhrerschein und Fahrpraxis

Wir bieten |lhnen:

eine vielseitige, verantwortungsvolle und fachlich interessante Tatigkeit in einem
engagierten Team

eine leistungsgerechte Vergitung nach TVOD sowie tariflich vereinbarte
Sonderzahlungen

30 Tage Urlaub im Jahr

Mdglichkeit des Fahrradleasings nach TV6D

betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterbildung

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit Darstellung des
beruflichen Werdegangs) richten Sie bitte bis zum 31. Mai 2026 vorzugsweise per E-Mail
als PDF-Dokument (keine Annahme von Dateiformaten wie .doc, .docx, .rtf usw.) an:

personal@amtplau.de oder in Papierform an die

Stadt Plau am See
Amt fUr Zentrale Dienste / Personal

Markt 2

19395 Plau am See

Bei gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen
vorrangig bertcksichtigt. Wir bitten um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen
zuriickschicken. Zeugnisse, Beurteilungen etc. bitte nicht im Original einsenden. Mit der

Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise in Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren

gem. Art. 13 Abs. 1 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unter:
https://www.stadt-plau-am-see.de/seite/515853/stellenausschreibungen.html

Weitere Auskunft erhalten Sie unter der Rufnummer 038735-494-40 von Frau Jinger
(Bauamtsleiterin) oder unter der Rufnummer 038735-494-10 von Herrn Bohm (Hauptamtsleiter).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Plau am See, 04.05.2026

gez. Hoffmeister
Blrgermeister
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